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PPOOLLIITTIICCAA  PPEERR  LLAA  QQUUAALLIITTAA’’  EE  SSIICCUURREEZZZZAA  
 
Nell’ambito della propria strategia aziendale PRESEZZI EXTRUSION S.p.A. ha definito una Politica 
Aziendale per la qualità e per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, quale linea guida principale 
per la definizione dei propri obiettivi e il coinvolgimento di tutti gli stackeholders nel 
raggiungimento dei traguardi prefissati. 
 
PRESEZZI EXTRUSION S.p.A. nello svolgimento delle proprie attività, considera la salute e la 
sicurezza sul lavoro un dovere irrinunciabile. 
 
Gli obiettivi aziendali sono definiti focalizzando l’impegno nel rapporto con i propri clienti e nella 
gestione delle risorse umane e dei propri collaboratori. 
 
Nel rapporto con il cliente Presezzi Extrusion garantisce: 

✓ elevata qualità dei propri prodotti 
✓ attenzione continua alle esigenze e alle richieste del cliente 
✓ flessibilità 
✓ impegno ad operare in conformità con le leggi, i regolamenti e le direttive applicabili non 

solo per la soddisfazione dei requisiti cogenti, ma anche per il miglioramento continuo 
✓ tempestività e flessibilità nell’assistenza post-vendita 
✓ sviluppo di soluzioni innovative, sostenibili e di valore per l’operatività del cliente 

 
Nella gestione delle risorse umane e dei propri collaboratori Presezzi Extrusion garantisce: 

✓ collaborazione reciproca 
✓ correttezza e trasparenza 
✓ disponibilità e flessibilità 
✓ valorizzazione delle competenze e attitudini 
✓ salute umana e sicurezza sul lavoro quali doveri irrinunciabili, un impegno continuo e ne fa 

una componente costante della propria missione 
 
Pertanto, i principali obiettivi che Presezzi Extrusion si pone sono 

✓ soddisfare il cliente, in termini di miglioramento del prodotto e del servizio reso 
✓ imperniare la pianificazione delle attività sui bisogni e sulle esigenze della Clientela nel 

pieno rispetto della salute e sicurezza del lavoratore 
✓ eliminare ove possibile, minimizzare, gestire e comunicare ogni potenziale rischio relativo 

ai prodotti e alle attività svolte 
✓ Garantire la sostenibilità del proprio business 
✓ mantenere elevati in ogni collaboratore i livelli di attenzione, motivazione, formazione 

sulle tematiche di qualità, salute e sicurezza curando in particolare la formazione, 
l’informazione, l’addestramento e il coinvolgimento attivo del personale 

✓ ottemperare alle indicazioni espresse dalle normative di legge vigenti 
✓ diffondere all’interno e all’esterno dell’azienda una filosofia di qualità e salvaguardia della 

salute e sicurezza 
✓ operare secondo i principi di miglioramento continuo dei sistemi di gestione 
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promuovendo la partecipazione e la consultazione delle parti interessate 
✓ Ottimizzare la propria organizzazione interna 

✓ garantire la tutela dei diritti, la salute e la sicurezza dei lavoratori; 
✓ concorrere alla crescita delle persone e garantire un'occupazione stabile 

 
La crescita e il successo dell’Azienda, oltre che sulla qualità, si basano soprattutto sulla 
collaborazione reciproca di tutte le persone che lavorano al suo interno. Tutto il personale è 
perciò incoraggiato ad applicare la Politica Aziendale qui esposta anche al fine di ottenere un 
migliore ambiente di lavoro. 
La Direzione si impegna a riesaminare il Sistema Integrato e la Politica Aziendale almeno una volta 
all’anno al fine di garantirne l’efficacia e la validità nel tempo e al fine di perseguire il continuo 
miglioramento in ciascuno dei campi sopra esposti. 
La Direzione si impegna a diffondere la Politica a tutti i livelli aziendali, sensibilizzando ed 
addestrando tutto il personale diffondendone i risultati raggiunti rispetto agli obiettivi prefissati. 

 
Vimercate, 15.01.2024 

 
Il Presidente 

 


